L4
.,
Nl

Y
.
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DEL PERSONALE DEL COMUNE
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SETTORE LAVORI PUBBLICI

sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

- Restauro nuova ala palazzo fresi.
- Realizzazione infrastrutture Barrabisa

- Ristrutturazione centro di aggregazione
Montiggia.

- Ristrutturazione casa comunale
- Ristrutturazione uffici del Porto

- Manutenzione strade comunali esterne
al centro urbano

- Riqualificazione Piazza Due Palme
- Ampliamento porto commerciale

- Progettazione nuovi parcheggi PUL

Codice Descrizione Descrizione
Area strategica 6 Miglioramento della qualita urbana e Settore LAVORI PUBBLICI
delle frazioni un cantiere sempre aperto
Obiettivo 1 La Citta Funzionale e funzionante: Servizio Lavori pubblici
strategico Attuazione programma annuale lavori
pubblici con finanziamenti assegnati
Obiettivo operativo | 1 Attuazione Programma Lavori Pubblici Centro di costo Servizio LL.PP.

Capitoli vari
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SETTORE LAVORI PUBBLICI

- Realizzazione strada di accesso al porto

- Concorso diidee Piazza dello stagno e
piazza del Molo
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di mantenimento Peso
di miglioramento|l Pesoi80
di sviluppo Peso
Diagramma di GANTT
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Gen
X X X X X X X X X X X X X
Lett.a) X | Lett. e) Indicatori di performance Targets
Ambito di Lett.b) | x | Lett.f) Temporale: Entro il 31 dicembre 2018
performance rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento
organizzativa dell’obbiettivo.
(Art.8,
D.Lgs.n.150/2009) Lett. c) Lett. g) X
Lett. d) Lett. h)
Interconnessione con altri centri di costo Interconnessione con altri obiettivi

Cod. | Descrizione Dipendenza
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Cod.

Cod.
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sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Programma Lavori
Pubblici

- Restauro nuova ala
palazzo fresi.

- Ristrutturazione uffici
del Porto

- Manutenzione strade
comunali esterne al
centro urbano

- Realizzazione strada di
accesso al porto

- Ristrutturazione casa
comunale

- Ristrutturazione centro
di aggregazione
Montiggia.

- Ecocentro comunale

- Riqualificazione Piazza
Due Palme
- Infrastrutture P.1.P.

- Ampliamento porto
commerciale

- Infrastrutture
Barrabisa

- Progettazione nuovi
parcheggi PUL

- Concorso diidee

10

10

Appalto lavori

Ultimazione
lavori

Ultimazione
Lavori

Definizione
progettazione

Affidamento
incarico

Pubblicazione

Entro il

31.12.2019

30.10.2019

30.11.2019

Gennaio 2020

Studio Fattibilita
30.09.2019
Esecutivo
31.12.2019

31.12.2019

30.10.2019

sched
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Capitoli di spesa collegati

Cod. | Descrizione

€ risorse

sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
1 Attuazione Programma Lavori Pubblici Giovanni Tiveddu Giampiero Becciu c4
Giovanni Antonio Pala C6
Alessandra Correzzola C6
Antonella Lobrano B7
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